
№  20 (481),  25 октября 2010 г.            Газета трудового коллектива ООО «Газпром бурение»№  11 (472),  17 мая  2010 г. Газета трудового коллектива ООО «Газпром бурение»

Зàñåäàíèå ïðîõîäèëî ïîä ïðåäñåäàòåëü-
ñòâîì Ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà Îáùå-
ñòâà À. Ã. Ðîññèíñêîãî, êîòîðûé, îòêðû-

âàÿ åãî,  îõàðàêòåðèçîâàë ðàáîòó ÎÎÎ «Ãàç-
ïðîì áóðåíèå» â 1-ì êâàðòàëå 2010 ãîäà è îáî-
çíà÷èë ãëàâíûå çàäà÷è ýòîãî ïåðèîäà. Çèìà
2009-2010 ãîäà áûëà î÷åíü õîëîäíîé è òÿæå-
ëîé, ÷òî â íàèáîëüøåé ñòåïåíè ñêàçàëîñü íà
ðèòìè÷íîé ðàáîòå ñåâåðíûõ ôèëèàëîâ Îáùå-
ñòâà – «Óðåíãîé áóðåíèå» è «Óõòà áóðåíèå». Íå-
ñìîòðÿ íà ýòî, â öåëîì ïî êîìïàíèè îñíîâíûå
ïðîèçâîäñòâåííûå ïîêàçàòåëè çà ðåäêèì èñêëþ-
÷åíèåì âûïîëíåíû. Ïðîäîëæàåòñÿ ïðîöåññ òåõ-
íè÷åñêîãî ïåðåâîîðóæåíèÿ ïðåäïðèÿòèÿ, â ôè-
ëèàëû ïîñòóïàþò íîâûå òåõíèêà è îáîðóäîâà-
íèå, ÷òî íåóêëîííî ïîâûøàåò óðîâåíü òåõíè-
÷åñêîé è òåõíîëîãè÷åñêîé îñíàùåííîñòè Îá-
ùåñòâà. Â îñíîâíîì çàêîí÷åí çèìíèé ïðåäçà-
âîç ÌÒÐ, ãàðàíòèðóþùèé âûïîëíåíèå ïëàíî-
âûõ çàäàíèé íà óäàëåííûõ îáúåêòàõ âî 2-3-ì
êâàðòàëàõ. Òåïåðü ãëàâíîå âíèìàíèå ñëåäóåò
óäåëèòü äîñòàâêå ãðóçîâ â ëåòíþþ íàâèãàöèþ
íà îáúåêòû ßìàëà è ßêóòèè.

Âàæíûì îñòàåòñÿ âîïðîñ îáåñïå÷åíèÿ
ïðèáûëüíîñòè ðàáîòû ôèëèàëîâ, ïîýòîìó À.  Ã.
Ðîññèíñêèé ðåêîìåíäîâàë äèðåêòîðàì ôèëèà-

ëîâ  â èõ âûñòóïëåíèÿõ ñäåëàòü îñîáûé àêöåíò
íà ìåðàõ ïî ïîâûøåíèþ èõ äîõîäíîñòè ïî èòî-
ãàì ïåðâîãî ïîëóãîäèÿ.

Êîíêðåòíûå äàííûå î âûïîëíåíèè ïëàíî-
âûõ ïîêàçàòåëåé çà 1-é êâàðòàë ïðåäñòàâèë â
ñâîåì äîêëàäå çàìåñòèòåëü Ãåíåðàëüíîãî äè-
ðåêòîðà – ãëàâíûé èíæåíåð ÎÎÎ «Ãàçïðîì
áóðåíèå» Â. À.  Ìíàöàêàíîâ. Âñåãî ïî Îáùå-
ñòâó ïðîõîäêà ñîñòàâèëà 94,638 òûñ. ì (93,1%
ïëàíà), èç íèõ â ýêñïëóàòàöèîííîì  áóðåíèè
áûëî ïðîéäåíî 77,564 òûñ. ì (95,2%), â ïîèñ-
êîâî-ðàçâåäî÷íîì – 15,704 òûñ. ì (85,6%), ïðè
âîññòàíîâëåíèè ñêâàæèí ãîðèçîíòàëüíûì
ñòâîëîì – 1,370 òûñ. ì (76,1%). Çà òðè ìåñÿöà
çàêîí÷åíû ñòðîèòåëüñòâîì 14 ñêâàæèí
(56,0%), èç íèõ 6 – ðàçâåäî÷íûõ (200%). Âíå
ïëàíà âîññòàíîâëåíà 1 ýêñïëóàòàöèîííàÿ ñêâà-
æèíà íà Îðåíáóðãñêîì ÃÊÌ, íà Áîâàíåíêîâñ-
êîì ÍÃÊÌ çàêîí÷åíû áóðåíèåì 13 ýêñïëóà-
òàöèîííûõ ñêâàæèí (100%). Ñ ïëàíîâûì çà-
äàíèåì ïî ïðîõîäêå  ñïðàâèëèñü ôèëèàëû
«Êðàñíîäàð áóðåíèå» (109,9%) è «Îðåíáóðã
áóðåíèå» (105,4%). Ïðè÷åì, â ñðàâíåíèè ñ àíà-
ëîãè÷íûì ïåðèîäîì 2009 ã. ïðîõîäêà ôèëèà-
ëà «Êðàñíîäàð áóðåíèå» ñîñòàâèëà ïî÷òè
170%, à ôèëèàëà «Óõòà áóðåíèå» - 627,8%. Ó

С АПРЕЛЬСКОГО СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ООО «ГАЗПРОМ БУРЕНИЕ»

На заседании Совета директоров ООО «Газпром бурение», которое состоялось 28 апреля в
центральном офисе Аппарата управления Общества в Москве, были рассмотрены и
обсуждены два пункта повестки дня: отчет директоров филиалов  об итогах
производственно�хозяйственной деятельности предприятий за 1�й квартал 2010 года и
план мероприятий по обеспечению безубыточной работы  в условиях неполной загрузки
компании объемами буровых работ на 2010 год.

ôèëèàëà «Óðåíãîé áóðåíèå» ýòîò ïîêàçàòåëü
ñòàë âïîëîâèíó ìåíüøå â ñðàâíåíèè ñ ïðî-
øëûì ãîäîì. Çàäàíèå ïî ñêâàæèíàì, çàêîí÷åí-
íûì ñòðîèòåëüñòâîì, òàêæå íå âûïîëíèë òîëü-
êî ýòîò ôèëèàë. Íèçêèå òåìïåðàòóðû â 1-ì
êâàðòàëå (33 äíÿ â ýòîì ðåãèîíå áûëè «àêòè-
ðîâàííûìè») â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè ïîâëèÿ-
ëè íà óðîâåíü âûïîëíåíèÿ ôèëèàëîì ïëàíà.

Àíàëèç áàëàíñà êàëåíäàðíîãî âðåìåíè áó-
ðåíèÿ, õàðàêòåðèçóþùåãî  îðãàíèçàöèþ áóðî-
âûõ ðàáîò â Îáùåñòâå, ïîêàçàë ïîëîæèòåëü-
íóþ äèíàìèêó ðÿäà åãî ïîçèöèé. Â öåëîì  ïðî-
èçâîäèòåëüíîå âðåìÿ áóðåíèÿ äëÿ ïðåäïðèÿ-
òèé ÎÀÎ «Ãàçïðîì» çà 1-é êâàðòàë ãîäà âîç-
ðîñëî íà 0,7% ïî ñðàâíåíèþ ñ ñîîòâåòñòâóþ-
ùèì ïåðèîäîì 2009 ã. è ñîñòàâèëî 95,3%. Íå-
çíà÷èòåëüíî, ïðàâäà, âîçðîñëî è âðåìÿ ïðîñòî-
åâ (íà 0,2%), ÷òî â ïåðâóþ î÷åðåäü ñâÿçàíî ñ
ïëîõèìè ïîãîäíûìè óñëîâèÿìè.

Êàê ïîëîæèòåëüíûé ôàêò ìîæíî îòìåòèòü
óâåëè÷åíèå çà ÿíâàðü-ìàðò 2010 ã. êîììåð÷åñ-
êèõ ñêîðîñòåé âî âñåõ ôèëèàëàõ ïî ñðàâíå-
íèþ ñ àíàëîãè÷íûì ïåðèîäîì ïðîøëîãî ãîäà.
À ýòî îñíîâíîé ïîêàçàòåëü òåõíèêî-ýêîíîìè-
÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè áóðîâîãî ïðåäïðèÿòèÿ.
Â ýêñïëóàòàöèîííîì áóðåíèè êîììåð÷åñêàÿ
ñêîðîñòü âîçðîñëà íà 116 ì/ñò.-ìåñ., â ðàçâå-
äî÷íîì – íà 78 ì/ñò.-ìåñ., ÷òî â åùå áîëüøåé
ñòåïåíè ïðèáëèçèëî èõ ê ïðîåêòíûì.

Åñòü äèíàìèêà â ñòîðîíó óëó÷øåíèÿ è ïîêà-
çàòåëåé ïî òðàâìàòèçìó: îòíîñèòåëüíî òîãî æå
ïåðèîäà ïðîøëîãî ãîäà îáùèé ïîêàçàòåëü ñíè-
çèëñÿ íà 12,5%, êîýôôèöèåíò ÷àñòîòû ñîñòà-
âèë 0,64 ïðîòèâ 0,71, ñîêðàòèëîñü êîëè÷åñòâî
äíåé íåòðóäîñïîñîáíîñòè. Â òî æå âðåìÿ âîï-
ðîñû îõðàíû òðóäà, ïðîèçâîäñòâåííîé áåçîïàñ-
íîñòè ïîñòîÿííî äîëæíû áûòü â ïîëå çðåíèÿ
ðóêîâîäèòåëåé ôèëèàëîâ è ïîä èõ êîíòðîëåì.
Ðàáîòó êîìèññèé  ïî îõðàíå òðóäà íåîáõîäèìî
íàöåëèòü íà íåóêëîííîå ñíèæåíèå òðàâìàòèç-
ìà  è åãî ïðîôèëàêòèêó, íàäî ñòðîãî êîíòðîëè-

ðîâàòü öåëåâîå è ýôôåêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå
ñðåäñòâ, íàïðàâëÿåìûõ íà îõðàíó òðóäà, óêðåï-
ëÿòü êàäðîâûé ñîñòàâ ñëóæá, çàíèìàþùèõñÿ
âîïðîñàìè ïðîèçâîäñòâåííîé áåçîïàñíîñòè.

Ãëàâíàÿ çàäà÷à, ïîñòàâëåííàÿ ðóêîâîäñòâîì
êîìïàíèè ïåðåä äèðåêòîðàìè ôèëèàëîâ âî 2-ì
êâàðòàëå ãîäà, - îáåñïå÷èòü âûïîëíåíèå óòâåð-
æäåííîãî ïëàíîâîãî çàäàíèÿ íà ïåðâîå ïîëó-
ãîäèå â îáúåìå 209,860 òûñ. ì ïðîõîäêè è 46
ñêâàæèí, çàêîí÷åííûõ ñòðîèòåëüñòâîì.

Îò÷åòû î âûïîëíåíèè ãðàôèêîâ áóðîâûõ
ðàáîò çà ÿíâàðü-ìàðò 2010 ã. ïðåäñòàâèëè äè-
ðåêòîðà ôèëèàëîâ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»,
à òàêæå ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÀÎ «Ïîäçåì-
áóðãàç». Â íèõ ðóêîâîäèòåëè ïðåäïðèÿòèé
îáîçíà÷èëè íàèáîëåå âàæíûå âîïðîñû ðàáî-
òû ôèëèàëîâ, îáñóäèëè ñ ðóêîâîäñòâîì Îá-
ùåñòâà ñàìûå îñòðûå èç íèõ.

Çàêðûâàÿ çàñåäàíèå Ñîâåòà äèðåêòîðîâ è
ïîäâîäÿ èòîãè åãî ðàáîòû, À. Ã. Ðîññèíñêèé
ïîñòàâèë ïåðåä ðóêîâîäèòåëÿìè ôèëèàëîâ
êîíêðåòíûå ïðîèçâîäñòâåííûå çàäà÷è:

â ñâÿçè ñ íåäîñòàòêîì îáúåìîâ  áóðåíèÿ äëÿ
ôèëèàëîâ «Óðåíãîé áóðåíèå» è «Îðåíáóðã
áóðåíèå» èì ïðåäëîæåíî âçÿòü íà âîîðóæåíèå
êîãäà-òî øèðîêî ïðèìåíÿåìóþ â êîìïàíèè
ïðàêòèêó ïîèñêà çàêàçîâ ó ñòîðîííèõ îðãàíè-
çàöèé. Èç-çà íåäîçàãðóçêè ïðîèçâîäñòâåííûõ
ìîùíîñòåé íåîáõîäèìî â ñæàòûå ñðîêè ïîñòà-
âèòü íà êîíñåðâàöèþ âûñâîáîæäàþùèåñÿ òåõ-
íèêó è îáîðóäîâàíèå. Â òî æå âðåìÿ ñåãîäíÿø-
íèé óðîâåíü òåõíè÷åñêîé îñíàùåííîñòè Îá-
ùåñòâà ñîâðåìåííûì áóðîâûì îáîðóäîâàíè-
åì ïîçâîëÿåò ðàáîòàòü íà íåì ýôôåêòèâíåå
ïðåæíåãî, îáåñïå÷èâàÿ òåì ñàìûì âûïîëíå-
íèå  ïëàíîâûõ ïîêàçàòåëåé ïî ïðîõîäêå, ñòðî-
èòåëüñòâó ñêâàæèí è êîììåð÷åñêèì ñêîðîñòÿì,
÷òî ÿâëÿåòñÿ ãëàâíûì óñëîâèåì ïðèáûëüíîé
ðàáîòû áóðîâîé êîìïàíèè.

Èðèíà ÆÈÃÀËÎÂÀ

Áîâàíåíêîâñêîå ÍÃÊÌ - ïðèîðèòåòíûé îáúåêò  ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» â 2010 ãîäó (ôîòî Ñ. Ìèëüøèíà).

ВЕСТИ ИЗ ФИЛИАЛОВ: «ЦЕНТР ЦЕМЕНТИРОВАНИЯ СКВАЖИН»

Пåðåðàñïðåäåëåíèå îáúåìîâ ðàáîò ïðî-
èçîøëî â äâóõ ôèëèàëàõ: â «Óðåíãîé
áóðåíèå» îíè óìåíüøèëèñü, à â «Óõòà

áóðåíèå» íà Áîâàíåíêîâñêîì ìåñòîðîæäåíèè

âîçðîñëè, - îáúÿñíÿåò Àëåêñåé Âÿ÷åñëàâîâè÷.
– Â Îðåíáóðãñêîì ôèëèàëå ñèòóàöèÿ îñòàëàñü
áåç èçìåíåíèé. Êðîìå òîãî, ôèëèàë âûïîëíÿåò
íåáîëüøèå çàêàçû äëÿ ñòîðîííèõ îðãàíèçàöèé.
Êàäðîâûé ñîñòàâ è òåõíè÷åñêàÿ îñíàùåííîñòü
ÖÖÑ ÿâëÿþòñÿ ñåãîäíÿ îïòèìàëüíûìè äëÿ âû-
ïîëíåíèÿ ïëàíîâîãî çàäàíèÿ. Ïî èòîãàì ïåð-
âîãî êâàðòàëà, ïëàí âûïîëíåí íà 110%, êîëè-
÷åñòâî îïåðàöèé ïî öåìåíòèðîâàíèþ è óñòà-
íîâêå öåìåíòíûõ ìîñòîâ ñîñòàâèëî 149 ïðè
ïëàíå 128. Åùå îäèí âàæíûé ïîêàçàòåëü ðàáî-
òû ôèëèàëà – ýòî âûõîä íà ëèíèþ ñïåöèàëüíîé
òåõíèêè: öåìåíòèðîâî÷íûõ è íàñîñíûõ àãðåãà-
òîâ, ÏÏÓ, ïîäúåìíûõ óñòàíîâîê, êîìïðåññîðîâ.
Â ïåðâîì êâàðòàëå 2010 ãîäà òåõíèêà ÖÖÑ îò-
ðàáîòàëà 136 òûñ. ÷àñîâ, à â öåëîì çà ãîä ýòîò
ïîêàçàòåëü äîëæåí ñîñòàâèòü îêîëî 0,5 ìèëëè-
îíà ÷àñîâ. Òåõíè÷åñêèì ïàðêîì ôèëèàëà
ïîëüçóþòñÿ âûøêîìîíòàæíèêè, áðèãàäû îñâî-

åíèÿ è èñïûòàíèÿ, áðèãàäû ïî îáåñïå÷åíèþ
áóðîâûõ òåõíè÷åñêîé âîäîé è äðóãèå ïîäðàç-
äåëåíèÿ ôèëèàëîâ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå».

Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ñåãîäíÿ ÖÖÑ îñíà-
ùåí íà ñàìîì ñîâðåìåííîì óðîâíå. Ïîñëå-
äíèå äâà ãîäà ïî Ïðîãðàììå òåõíè÷åñêîãî
ïåðåâîîðóæåíèÿ â ôèëèàë ïîñòóïèëè öåìåí-
òèðîâî÷íûå êîìïëåêñû, ìîáèëüíûå ñêëàäû
öåìåíòà, íàñîñíûå àãðåãàòû. Íà Áîâàíåíêîâ-
ñêîì ìåñòîðîæäåíèè áóðîâûå óñòàíîâêè
«Åêàòåðèíà» îñíàùåíû íîâûìè ñòàöèîíàð-
íûìè öåìåíòèðîâî÷íûìè êîìïëåêñàìè. À
âîò îáîðóäîâàíèå ïî ãèäðîðàçðûâó ïëàñòîâ
íå ïîäòâåðäèëî ñâîþ ýêîíîìè÷åñêóþ ýôôåê-
òèâíîñòü. Ôëîò â  åäèíñòâåííîì  ýêçåìïëÿðå
íå ïîçâîëÿë ðàáîòàòü ñ ïðèáûëüþ, äà è
îáúåìû ïî ãèäðîðàçðûâó ïëàñòîâ â ßÍÀÎ
áûëè íåâåëèêè. Â èòîãå ðóêîâîäñòâî êîì-

БАЛАНС ОБЪЕМОВ ЦЦС ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ
Объемы работ
филиала «Центр
цементирования
скважин» в 2010 году
сопоставимы с
уровнем 2009�го,
поменялась лишь их
структура. Где и
какими силами

предстоит работать сотрудникам ЦЦС, мы
поинтересовались у директора филиала
Алексея Вячеславовича ВОЛКОВА.
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Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ íîìåðà â ïå÷àòü 15.00 ïî ãðàôèêó, ôàêòè÷åñêè 15.00.
Àäðåñ ðåäàêöèè: 308010, ã. Áåëãîðîä, ïð. Á. Õìåëüíèöêîãî, 131, îô. 422. Òåë./ôàêñ: (4722) 31-74-56, ãàç. ñâÿçü: 705-79-226. Å-mail: belburgaz@mail.ru.

6

Буровик Газпрома № 11  (472), 17 мая  2010 г.

СОЦИАЛЬНЫЙ РАКУРС

Бóðîâàÿ êîìïàíèÿ â 2010 ã., êàê è ïðåæ-
äå, ïðîäîëæàåò ñîòðóäíè÷àòü ñî ñòðà-
õîâûì îáùåñòâîì ÎÀÎ «Ñîãàç» ïî ðå-

àáèëèòàöèîííî-âîññòàíîâèòåëüíîìó ëå÷å-
íèþ (ÐÂË) ðàáîòíèêîâ. Ïîðÿäîê íàïðàâëåíèÿ
íà ÐÂË â ñàíàòîðèè ïðåæíèé - ïî ìåäèöèíñ-
êèì ïîêàçàíèÿì ñ ðåêîìåíäàöèÿìè âðà÷à è
ïî ñòðàõîâîìó ïîëèñó ÎÀÎ «Ñîãàç». Â ýòîì
ãîäó ïî ìåäèöèíñêèì ïîêàçàíèÿì îêîëî 2 500
ðàáîòíèêîâ ñ ÷ëåíàìè ñâîèõ ñåìåé ñìîãóò
ïðîéòè êóðñ ÐÂË â ñàíàòîðèÿõ è ïàíñèîíà-
òàõ Êàâêàçñêèõ Ìèíåðàëüíûõ âîä, ×åðíîìîð-
ñêîãî ïîáåðåæüÿ, Àëòàéñêîãî êðàÿ, ñðåäíåé
ïîëîñû Ðîññèè.

Ñîòðóäíèêè îòäåëîâ ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ
ôèëèàëîâ äîâåäóò äî ðàáîòíèêîâ èíôîðìà-
öèþ,  ãäå è â êàêèå ñðîêè ìîæíî ïðîéòè êóðñ
ÐÂË ïî âèäàì çàáîëåâàíèé  è êàêèå äîêóìåí-
òû íåîáõîäèìî äëÿ ýòîãî ïðåäîñòàâèòü. Âî
èçáåæàíèå íåïðèÿòíûõ ñèòóàöèé âûåçæàþ-
ùèì íà ëå÷åíèå íåîáõîäèìî ïîìíèòü, ÷òî ìå-
äèöèíñêèé ïîëèñ, âûäàííûé ñòðàõîâîé êîì-
ïàíèåé, ÿâëÿåòñÿ äîêóìåíòîì ñòðîãîé îò÷åò-
íîñòè è âûäàåòñÿ òîëüêî çàñòðàõîâàííîìó ïî
íåìó ðàáîòíèêó. Ýòîò ïîëèñ íå ìîæåò áûòü
ïåðåäàí äðóãîìó ëèöó, è ïî íåìó íå ìîãóò
ïðîéòè êóðñ ëå÷åíèÿ äâà èëè òðè ÷åëîâåêà.

Â 2010 ã. ñîãëàñíî Ïîëîæåíèþ «Î ïîðÿä-
êå âûäåëåíèÿ ïóòåâîê íà  ëå÷åíèå è îòäûõ
ðàáîòíèêàì è ÷ëåíàì èõ ñåìåé, ïåíñèîíåðàì
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» â ïðåäåëàõ ñìåòû

ðàñõîäîâ ïî âûïëàòàì ñîöèàëüíîãî õàðàêòå-
ðà ðàáîòíèêàì Îáùåñòâà âîçîáíîâëåíû âûï-
ëàòû êîìïåíñàöèé  çà ñàìîñòîÿòåëüíî ïðè-
îáðåòåííûå ïóòåâêè ðàáîòíèêàì è ÷ëåíàì èõ
ñåìåé íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.
Ïðè ýòîì, ðàáîòíèê, ïîæåëàâøèé ñàìîñòîÿ-
òåëüíî ïðèîáðåñòè  ïóòåâêó, äîëæåí ïðåäâà-
ðèòåëüíî óòî÷íèòü â ÓÑÐ (ÎÑÐ, ÎÊèÒÎ) Îá-
ùåñòâà  èíôîðìàöèþ î íàëè÷èè äåíåæíûõ
ñðåäñòâ â âûøåóêàçàííîé ñìåòå íà ýòè öåëè.

Êàê è â ïðîøëûå ãîäû, ýòèì ëåòîì âñåõ  æå-
ëàþùèõ ïðîâåñòè ñâîé îòïóñê íà ×åðíîìîðñ-
êîì ïîáåðåæüå æäåò áàçà îòäûõà «Áóõòà Èíàë»
ôèëèàëà «Êðàñíîäàð áóðåíèå». Çäåñü ñìîãóò
îòäîõíóòü ðàáîòíèêè êîìïàíèè ñ ÷ëåíàìè ñå-
ìåé è ïåíñèîíåðû íåçàâèñèìî îò òîãî, â êàêîì
ôèëèàëå îíè ðàáîòàþò(ðàáîòàëè). Ïóòåâêè âû-
äåëÿþòñÿ ñîãëàñíî Ïîëîæåíèþ î ïîðÿäêå âû-
äåëåíèÿ ïóòåâîê çà ñ÷åò ñðåäñòâ Îáùåñòâà, â
òîì ÷èñëå â çàâèñèìîñòè îò ñòàæà ðàáîòû â Îá-
ùåñòâå.

Ïåíñèîíåðàì ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå»
ïóòåâêè ìîãóò  ïðåäîñòàâëÿòüñÿ íå áîëåå îä-
íîãî  ðàçà â ãîä çà 10% îò èõ ñòîèìîñòè. Â
ñëó÷àå ñàìîñòîÿòåëüíîãî ïðèîáðåòåíèÿ ïåí-
ñèîíåðîì ïóòåâêè äëÿ ëå÷åíèÿ è îòäûõà íà
òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè åìó êîì-
ïåíñèðóåòñÿ 90% åå  ñòîèìîñòè, íî íå áîëåå
40 òûñ. ðóá. çà îäíó ïóòåâêó ïî ïðåäúÿâëå-
íèè äîêóìåíòîâ, ïîäòâåðæäàþùèõ ôàêò åãî
ïðåáûâàíèÿ íà îòäûõå è ëå÷åíèè.

ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå» â òå÷åíèå ïîñëå-
äíèõ òðåõ ëåò îðãàíèçîâûâàåò îçäîðîâèòåëü-
íûé îòäûõ äåòåé ðàáîòíèêîâ Îáùåñòâà  â Äåò-
ñêîì ñàíàòîðíî-îçäîðîâèòåëüíîì êîìïëåêñå
«Æåì÷óæèíà Ðîññèè» ã. Àíàïà. Â ýòîì ãîäó
ñîòðóäíè÷åñòâî ñ ýòèì óíèêàëüíûì êîìïëåê-
ñîì êðóãëîãîäè÷íîãî äåéñòâèÿ ïðîäîëæàåòñÿ.

Óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ äåòåé â áëàãîïðèÿò-
íûõ êëèìàòè÷åñêèõ óñëîâèÿõ – îäèí èç îï-
ðåäåëÿþùèõ ôàêòîðîâ ïðè âûáîðå çäðàâíè-
öû. Îñíîâíûì æå  êðèòåðèåì âûáîðà ÿâëÿåò-
ñÿ íàëè÷èå ó ëå÷åáíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ìåäèöèí-
ñêîé ëèöåíçèè, ëå÷åáíî-äèàãíîñòè÷åñêîé
áàçû è êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ.

«Æåì÷óæèíà Ðîññèè» - êðóïíåéøèé â Ðîñ-
ñèè äåòñêèé ñàíàòîðíî-îçäîðîâèòåëüíûé êîì-
ïëåêñ. Åãî òåððèòîðèÿ óòîïàåò â ïûøíîé çå-
ëåíè, àòìîñôåðà çäðàâíèöû ïðîïèòàíà çàáî-
òîé î äåòÿõ, äîñóã êîòîðûõ îðãàíèçîâûâàþò
ïðîôåññèîíàëüíûå âîñïèòàòåëè è àíèìàòî-
ðû. Çäåñü äëÿ äåòåé òàêæå  ïðåäóñìîòðåíû
ðàçíîîáðàçíûå àíèìàöèîííûå è ýêñêóðñèîí-
íûå ïðîãðàììû.

Ïåðåä ôîðìèðîâàíèåì çàÿâêè ïî öåíòðà-
ëèçîâàííîìó äåòñêîìó îòäûõó Óïðàâëåíèå
ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðå-
íèå» çàïðîñèëî ó îòäåëîâ ñîöèàëüíîãî ðàç-
âèòèÿ ôèëèàëîâ èíôîðìàöèþ î íåîáõîäèìîì
êîëè÷åñòâå ìåñò â ÄÑÎÊ «Æåì÷óæèíà Ðîñ-
ñèè». Â ýòîò ñàíàòîðèé áóäåò ïðèîáðåòåíî
áîëåå 325 äåòñêèõ ïóòåâîê íà òðè çàåçäà ïî
21 äåíü êàæäûé ñ 22 èþíÿ ïî 23 àâãóñòà 2010
ãîäà.

Ïóòåâêè â äåòñêèå ëàãåðÿ, ðàñïîëîæåííûå
íà òåððèòîðèè ÐÔ, äëÿ äåòåé ðàáîòíèêîâ Îá-
ùåñòâà ïðåäîñòàâëÿþòñÿ áåñïëàòíî.

Ãðàôèê çàåçäà äåòñêèõ ãðóïï â ÄÑÎÊ
«Æåì÷óæèíà Ðîññèè» â 2010 ã.:

22.06.10 – 12.07.10 ã.,
13.07.10 – 02.08.10 ã.,
03.08.10 – 23.08.10 ã.

Â çàêëþ÷åíèå õî÷åòñÿ âñåì  ïîæåëàòü
êðåïêîãî çäîðîâüÿ è ïðèÿòíîãî îòäûõà.

Ã.  Â. ÁÀÁÈÉ×ÓÊ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò ÓÑÐ
ÎÎÎ «Ãàçïðîì áóðåíèå».

СНОВА ЛЕТО! ЕДЕМ К МОРЮ?..

Летние месяцы � самая долгожданная  пора, пора отпусков – время, когда можно отдохнуть
от монотонных будней и забот, ежедневной суеты, погреться на солнышке,  подышать
морским и горным воздухом, восстановить  свое здоровье. Çàåçä                     Ïåðèîä îòäûõà

ñ ïî
1-é 14 èþíÿ 25èþíÿ
2-é 28 èþíÿ 09 èþëÿ
3-é 12 èþëÿ 23 èþëÿ
4-é 26 èþëÿ 06 àâãóñòà
5-é 09 àâãóñòà 20 àâãóñòà
6-é 23 àâãóñòà 03 ñåíòÿáðÿ
7-é 06 ñåíòÿáðÿ 17 ñåíòÿáðÿ

Ãðàôèê çàåçäîâ íà áàçó îòäûõà
«Áóõòà Èíàë» â 2010 ã.

Дâàäöàòü øåñòîãî àïðåëÿ èñïîëíèëîñü
24 ãîäà ñî äíÿ àâàðèè íà ×åðíîáûëü-
cêîé ÀÝÑ. Â ðåçóëüòàòå âçðûâà íà ÷åò-

âåðòîì ýíåðãîáëîêå ñòàíöèè òåððèòîðèÿ â
ðàäèóñå 30 êì ïîäâåðãëàñü ðàäèîàêòèâíîìó
çàðàæåíèþ è áûëà îòñåëåíà. Îò ðàäèîàêòèâ-
íîãî îáëàêà ïîñòðàäàëè 19 ðåãèîíîâ Ðîññèè
ñ íàñåëåíèåì 2,6 ìëí ÷åëîâåê. Ñòàíöèÿ áûëà
îñòàíîâëåíà òîëüêî 5 äåêàáðÿ 2000 ãîäà.

«ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÅÍÍÀß ÒÅËÅÃÐÀÌÌÀ
Óõòà, Ñîëîâüåâó

Ñðî÷íî êîìàíäèðóéòå Êèåâ ðàñïîðÿæåíèå
Óêðãàçïðîìà 8 ýêèïàæåé öåìåíòèðîâî÷íîé òåõ-
íèêè 16 ÷åëîâåê ò÷ê Ïðèáûòèå Êèåâ 15 ìàÿ ñðîê
êîìàíäèðîâêè 10 äíåé ò÷ê Íàçíà÷üòå ñòàðøå-

ãî ãðóïïû êîòîðîìó ïðèáûòèåì Êèåâ îáðà-
òèòüñÿ äåæóðíîìó Óêðãàçïðîìà ò÷ê Ìèíèñòð
ãàçîâîé ïðîìûøëåííîñòè ×åðíîìûðäèí»

Èìåííî ñ ýòîé òåëåãðàììû íà èìÿ çàìåñ-
òèòåëÿ ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà Ñåâåðãàçïðî-
ìà íà÷àëàñü äâàäöàòèäíåâíàÿ êîìàíäèðîâêà
â ×åðíîáûëü âîñüìè ýêèïàæåé ÖÀ Âóêòûëü-
ñêîãî ÓÁÐ. Íà÷àëüíèêîì ÖÊÑ òîãäà áûë Èçî-
ñèì Âèêòîðîâè÷ Øóáèí. Îí ñîáðàë êîëëåê-
òèâ öåõà, çà÷èòàë òåëåãðàììó, ïðåäëîæèë ñäå-
ëàòü øàã âïåðåä äîáðîâîëüöàì, è ñàì ïåðâûì
âíåñ ñåáÿ â ñïèñîê îòïðàâëÿþùèõñÿ.

Âñêîðå òàìïîíàæíèêè ïðèáûëè â Ïðèïÿòü.
Ïîñåëèëè èõ â îáùåæèòèè, íàõîäèâøåìñÿ â
12 êèëîìåòðàõ îò ×åðíîáûëÿ. Íà ñëåäóþùèé

äåíü âóêòûëüöåâ ñîáðàëè â áîìáîóáåæèùå,
ãäå îôèöåð ïîêàçàë èì ñõåìó ðàñïîëîæåíèÿ
àâòîòåõíèêè, êîòîðóþ íàäî áûëî ñðî÷íî âû-
âåçòè ñ òåððèòîðèè ÀÝÑ.

- Ìû âûáåæàëè ê ìàøèíàì, - âñïîìèíàåò
îäèí èç «÷åðíîáûëüöåâ» Âèêòîð Èâàíîâè÷
×èêàí÷è, - îáëèëè èõ âîäîé, çàâåëè è ïî êî-
ìàíäå íàæàëè íà ïåäàëü ãàçà. Áîëüøå íà ñòàí-
öèè ìû íèêîãäà íå áûëè.

Â ïîñëåäóþùèå äíè òàìïîíàæíèêè çàíè-
ìàëèñü ïðèâû÷íîé äëÿ ñåáÿ ðàáîòîé íà âûâå-
çåííîé ñ ÀÝÑ òåõíèêå – öåìåíòàæàìè, òîëüêî
öåìåíòèðîâàëè íå ñêâàæèíû, à äîðîãè è àâ-
òîñòîÿíêè â ãîðîäå è îêðåñòíîñòÿõ. Áûñòðî
ïðîëåòåëè äåñÿòü äíåé, íî äîìîé îíè íå óåõà-
ëè. Ïî ðàñïîðÿæåíèþ øòàáà, âóêòûëüöåâ îñ-
òàâèëè åùå íà äåñÿòü äíåé. Íèêòî íå âîçðà-
æàë, ïîíèìàëè, ÷òî òàê íóæíî. Íà âîïðîñ,
áûëî ëè ñòðàøíî æèòü è òðóäèòüñÿ ïîä ðàäè-
àöèåé, Â. È. ×èêàí÷è îòâåòèë, ÷òî îíè òîãäà
ìàëî çíàëè îá ýòîì ñòðàøíîì èçëó÷åíèè.
Îñîçíàíèå òîãî, ÷òî íàõîäèëèñü ïîä ñìåðòåëü-
íûì âîçäåéñòâèåì, ïðèøëî ãîðàçäî ïîçæå,
êîãäà óæå âåðíóëèñü äîìîé è â ïðåññó.

Âîò èìåíà òåõ ðàáîòíèêîâ ôèëèàëà «Óõòà
áóðåíèå», êîòîðûå ïîëó÷èëè ïîñëå ýòîé êî-
ìàíäèðîâêè  ïîæèçíåííîå çâàíèå «÷åðíî-
áûëüöû»: À. È. Ïîïîâ, Ë. Â. Ñåðãååâ, áðàòüÿ
Â. È. è À. È. ×èêàí÷è, À. Í. è Â. Í. Àêñåíî-
âû, Âë. Í. è Âèê. Í. Êîðñóíîâû, Â. Â. Ôè-
íàøêî, Â. Ï. Êðàâ÷åíêî, È. Â. Øóáèí, Â. Â.
Ãàëóøêî, Â. Â. Çîëîòàðåâ,  Â. À. Òþòåðåâ, Ê. À.
Óìàðîâ, Ý. È. Ãåðåâè÷.

Â. Í. Àêñåíîâà, Âèê. Í. Êîðñóíîâà è Ê. À.
Óìàðîâà óæå íåò â æèâûõ.

Ñåðãåé ÌÈËÜØÈÍ
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ïàíèè ïðèíÿëî ðåøåíèå ïðîäàòü ýòî îáî-
ðóäîâàíèå.

Îñîáåííîñòüþ 2010 ãîäà äëÿ ôèëèàëà ÖÖÑ
ÿâëÿåòñÿ áîëüøîå êîëè÷åñòâî «îòðåçíûõ» îáúåê-
òîâ â ôèëèàëå «Óðåíãîé áóðåíèå». Ýòî áóðîâûå,
ê êîòîðûì â ëåòíèé ñåçîí ìîæíî áóäåò äîáðàòü-
ñÿ òîëüêî âåðòîëåòîì. Íà ýòè îáúåêòû òàìïîíàæ-
íàÿ òåõíèêà áûëà äîñòàâëåíà â õîäå çèìíåãî
ïðåäçàâîçà è âûâåçòè åå îòòóäà ìîæíî áóäåò òîëü-
êî ëèøü ñëåäóþùåé çèìîé. Ýòî ñîçäàåò äåôè-
öèò íåêîòîðîãî îáîðóäîâàíèÿ, â ÷àñòíîñòè, ñå-
ãîäíÿ óæå åñòü íåîáõîäèìîñòü äîîñíàñòèòü ÖÖÑ
òðåìÿ êîìïëåêòàìè ìîáèëüíûõ ñêëàäîâ öåìåí-
òà. Òàêæå íóæíî íàëàäèòü ñòàáèëüíîå ñíàáæå-
íèå ôèëèàëà çàïàñíûìè ÷àñòÿìè è ðàñõîäíûìè
ìàòåðèàëàìè. Íà Áîâàíåíêîâñêîì ÍÃÊÌ âñå ñ
íåòåðïåíèåì îæèäàþò ââîäà â ýêñïëóàòàöèþ
ïåðâîé î÷åðåäè Áàçû áóðåíèÿ, êîòîðàÿ ðåøèò
ïðîáëåìó ñ ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì òàìïî-
íàæíîé òåõíèêè.

Àêòóàëüíûì â ôèëèàëå ÿâëÿåòñÿ è êàäðî-
âûé âîïðîñ: 210 ñîòðóäíèêîâ ÖÖÑ èç 930
èìåþò âîçðàñò ñâûøå 50 ëåò. Åñòü ïðîáëåìû
è ñ óêîìïëåêòîâàíèåì êâàëèôèöèðîâàííûìè
ñïåöèàëèñòàìè òåõíîëîãè÷åñêîãî, ïðîèçâîä-
ñòâåííî-òåõíîëîãè÷åñêîãî îòäåëîâ, îòäåëîâ
êàäðîâ è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ.

- Â öåëîì 2010 ãîä äëÿ Öåíòðà öåìåíòèðî-
âàíèÿ ñêâàæèí îáåùàåò áûòü ñòàáèëüíûì, -
ãîâîðèò Àëåêñåé Âÿ÷åñëàâîâè÷. – Êðîìå òîãî,
åñòü íàäåæäà, ÷òî â ôèëèàëå «Óðåíãîé áóðå-
íèå» óâåëè÷àòñÿ îáúåìû áóðîâûõ ðàáîò íà
Çàïîëÿðíîì è ßìáóðãñêîì ìåñòîðîæäåíèÿõ.
Òàêàÿ ïðèáàâêà áûëà áû íàì òîëüêî íà ðóêó.

Àíäðåé ÊÎÍÎÂÀËÎÂ Òàìïîíàæíèêè Âóêòûëüñêîãî ÓÁÐ - «÷åðíîáûëüöû», ìàé 1986 ã. (ôîòî èç àðõèâà ôèëèàëà).

Первый год — он трудный самый
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официально Якутская экспедиция глу-
бокого бурения существует с 1 декабря 
2009 года. Подготовительные работы 

по выходу филиала «Астрахань бурение» 
в новый регион начались за несколько ме-
сяцев до этой даты, но основные события 
развернулись после выхода приказа об ор-
ганизации экспедиции. Прежде чем первый 
десант вышкомонтажников высадился на 
Чаяндинском НГКМ в феврале следующе-
го года, там несколько раз побывали руко-
водители и ведущие специалисты филиала. 
Они лично осмотрели площадки будущих 
временных баз, проехали по зимнику, на 
месте утвердили маршруты доставки обо-
рудования, материалов и людей, наладили 
контакты с подрядными организациями и 
руководителями предприятия-заказчика. В 
марте у Якутской ЭГБ филиала «Астрахань 

бурение» появился руководитель – прежний 
начальник ЦИТС филиала Юрий Алексан-
дрович Шатравко. Новый механизм начал 
набирать обороты. 

Сложностей, как это бывает при пионер-
ном выходе в новый регион, в первые меся-
цы становления было немало. Большинство 
из них – организационные. Одно дело спла-
нировать, расписать схемы на бумаге, другое 
– воплотить на практике. Тут-то и подсте-
регали экспедицию разные неожиданности, 
вроде коварного подъема на зимнике, на 
который, как оказалось, груженые машины 
могли подняться только в связке с трактором. 
Или раскисшие летние дороги, по одной из 
которых довозили на скважины последние 
мелочи  с площадки временного хранения.  

Как вспоминает начальник ЯЭГБ Ю. А. 
Шатравко, на первых порах были большие 

сложности со снабжением,  особенно пи-
тьевой водой. Постепенно доставку про-
дуктов наладили, водозаборы технической 
воды построили, а вот большую часть пи-
тьевой воды до сих пор возят вертолета-
ми. Неудобно, но других вариантов не су-
ществует. Пока нет дорог, а это примерно 
полгода – с апреля по ноябрь, все снабже-
ние четырех буровых  полностью берут на 
себя винтокрылые машины, как и достав-
ку персонала. 

Немного задержали с подготовкой бу-
ровых площадок к монтажу подрядные 
организации. Пришлось на ходу осваивать 
новые профессии, такие как вальщик леса, 
пильщик,  учились обращаться с бензопи-
лами.  

Офис для экспедиции организовали в го-
роде Ленске в здании по соседству с субпо-
дрядчиком – ООО «Ленанефтегаз». Выбор 
месторасположения  был обусловлен еще 
и тем, что здесь находятся администрация 
района и офисы всех контролирующих орга-
низаций – от СЭС до Лесоохраны. К тому же 
Ленск – портовый город, куда в последую-
щем может осуществляться доставка основ-
ных грузов для экспедиции. Неудобство 
только одно: посадочная полоса местного 
аэродрома не позволяет принимать средне-
магистральные самолеты. Поэтому базовым  
городом в Якутии был выбран расположен-
ный в 230 километрах от Ленска г. Мирный. 
Теперь туда летает вахтовый ТУ-154 из 
Астрахани. Из столицы алмазодобычи буро-
виков по скважинам развозят вертолеты. До 
Чаянды около полутора часов лету.

Первую якутскую разведочную скважи-
ну филиала № 43 буровая бригада началь-
ника буровой И. А. Яковлева забурила 24 
июня. Следом в течение месяца забурились 
и остальные три. Как рассказал начальник 
ИТС экспедиции Александр Васильевич 
Богородцев, проработавший в местной Не-
фтеразведке – предшественнице нынешне-
го субподрядчика – больше 25 лет, из них 
последние 13 лет главным инженером, все 

Руководство Якутской ЭГБ на скважине № 43 Чаяндинского НГКМ.

Так начинались работы на Чаянде.

БуровИКИ гаЗПрома госЗаданИе
на КамЧатКе выПоЛнИЛИ в сроК

29 сентября в Камчатском крае состоялись 
торжественные мероприятия, посвящен-
ные вводу в эксплуатацию магистрального 
газопровода Соболево – Петропавловск-
Камчатский и началу поставок природного 
газа в г. Петропавловск-Камчатский. Газ в 
газопровод поступил со скважины № 3-П 
Кшукского ГКМ, пробуренной буровиками 
Камчатской ЭГБ. В мероприятиях приняли 
участие Президент РФ Д. А. Медведев, за-

Панорама соБытИй

меститель Председателя Правительства РФ 
И. И. Сечин, Председатель Правления ОАО 
«Газпром» А. Б. Миллер, губернатор Кам-
чатского края А. А. Кузьмицкий, Д. Ю. Ше-
лехов, генеральный директор ООО «Газпром 
инвест Восток», и. о. начальника Камчатской 
ЭГБ филиала «Краснодар бурение» ООО 
«Газпром бурение» Н. Н. Костенко и другие. 
Поставки камчатского газа потребителям 
края снизят зависимость региона от привоз-
ного топлива и гарантируют ему энергети-
ческую безопасность на долгие годы. Газос-
набжение полуострова даст дополнительные 
стимулы для развития экономики края и 
позволит существенно улучшить условия 
жизни его населения. В рамках реализации 
проекта газоснабжения Камчатского края 
ООО «Газпром бурение» ведет буровые ра-
боты  на двух месторождениях: Кшукском 
и Нижне-Квакчикском. Проектная произво-
дительность Кшукского месторождения со-
ставляет 175 млн куб. м в год. Ее планирует-
ся достичь в 2011 году. Ввод в эксплуатацию 
Нижне-Квакчикского месторождения про-
ектной производительностью 575 млн куб. 
м при наличии соответствующего спроса 

позволит в 2013 году увеличить суммарный 
годовой объем добычи газа на полуостро-
ве до 750 млн куб. м. В октябре буровики 
Камчатской ЭГБ продолжали строительство 
скважины № 21 Нижне-Квакчикского ГКМ 
проектной глубиной 2819 метров.

готовИтсЯ К сдаЧе
ПерваЯ оЧередЬ БаЗы БуренИЯ
на БованенКовсКом нгКм
На Бованенковском НГКМ готовится к сда-
че в эксплуатацию первая очередь Базы 
бурения. Специалисты филиала «Ухта бу-
рение» активно ведут подготовку к вводу 
инфраструктуры нового объекта в полном 
объеме. 1 сентября энергетики филиала 
начали на месторождении отопительный 
сезон. Тепло, кроме буровых, подано в два 
общежития, столовую, административно-
бытовой комплекс №1, к газораспредели-
тельному пункту, в цех труб и турбобуров и 
ПРЦ б/о. Для электроснабжения буровых на 
Бованенковское НГКМ доставлены шесть 
электростанций собственных нужд (ЭСН) 
«Урал-6000» - оборудование нового поко-
ления, которое в ближайшее время будет 

обеспечивать электропитанием все объекты 
ООО «Газпром бурение» на месторожде-
нии. Новые электростанции конструктивно 
отличаются от действующих ПАЭС-2500. 
Сейчас на площадке «ЭСН-бурение» ве-
дутся пусконаладочные работы. В октябре 
представители завода-изготовителя ЗАО 
«Искра-Авигаз» обучат специалистов фи-
лиала работе на новых электростанциях с 
выдачей сертификатов и удостоверений. В 
завершающей стадии строительство водо-
вода протяженностью 6,5 км. Подача воды в 
нем полностью автоматизирована,  водовод 
снабжен электрообогревом. 

На Базе бурения ведется постоянный мо-
ниторинг монтируемых объектов автомати-
зации. Специалисты АСУ, СиМ произвели 
метрологический контроль нового оборудо-
вания, привели его в соответствие с проект-
ной документацией. В службе создан сектор 
АСУ ТП, в задачи которого входят обслужи-
вание и эксплуатация мобильных подстан-
ций,  площадки «ЭСН-бурение», обеспече-
ние программирования системы контроля 
параметров бурения MD - totсo.

Торжественный момент запуска газопровода.

скважины должны быть закончены строи-
тельством до конца этого года. На следую-
щий год планируется одновременное строи-
тельство уже пяти скважин. 

Сергей МИЛЬШИН
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Добыча природного газа в России за 9 ме-
сяцев текущего года взлетела на 15,6% 
относительно показателя января – сен-
тября 2009 года – до 468,848 млрд куб. м. 
Такие данные содержатся в оперативной 
сводке государственного предприятия “Цен-
тральнодиспетчерское управление  ТЭК”.

ОАО «Газпром» добыло в сентябре 
2010 г. 36,976 млрд куб. м газа против 35,969 
млрд куб. м за аналогичный период 2009 г. 
ОАО «НОВАТЭК» увеличило добычу в от-
четный период с 2,884 млрд куб. м до 2,587 
млрд куб. м. Нефтяные компании добыли в 
сентябре 4,625 млрд куб. м газа против 4,458 
млрд куб. м годом ранее. Независимые про-
изводители газа увеличили добычу с 2,511 
млрд куб. м в сентябре 2009 г. до 3,453 млрд 
куб. м в сентябре 2010 г.

Экспорт газа в дальнее зарубежье сокра-
тился в сентябре 2010 г. по сравнению с ана-
логичным периодом 2009 г. с 10,409 млрд 
куб. м до 7,189 млрд куб. м.

С начала 2010 г. экспорт газа в дальнее за-
рубежье сократился на 4,701 млрд куб. м и 
составил 75,657 млрд куб. м. Экспорт газа 
в ближнее зарубежье в сентябре 2010 г. со-
ставил 4,869 млрд куб. м против 3,624 млрд 
куб. м за аналогичный период 2009 г. С на-
чала 2010 г. экспорт газа в ближнее зарубе-
жье увеличился на 20,012 млрд куб. м и со-
ставил 42,510 млрд куб. м.

Газпром до конца октября представит 
основной пакет предложений по газифи-
кации Камчатского региона.

Газпром, в рамках исполнения договора 
о газификации региона, разработал гене-
ральную схему газоснабжения, топливно-
энергетический баланс, а также прогноз эко-
номического развития Камчатского края. Эти 
документы станут основой пакета предложе-
ний по газификации региона, которые будут, 
в соответствии с поручением, представлены 
президенту РФ Дмитрию Медведеву в конце 
октября. Для подготовки этих предложений 
создается совместная экспертная группа спе-
циалистов Газпрома, правительства Камчат-
ского края и министерства энергетики РФ.

Участники совещания концерна в г. Пет-
ропавловске-Камчатском отметили, что 
комплексная работа по развитию ресурсной 
базы Камчатки, освоению месторождений 
и строительству объектов транспортировки 
газа позволит уже в обозримой перспективе 
организовать газоснабжение и газификацию 
населенных пунктов Камчатского края, рас-
положенных вдоль трассы газопровода Со-
болево — Петропавловск-Камчатский. 

Говоря о перспективах газификации 
Камчатского края, заместитель Председа-
теля Правления Газпрома А. Г. Ананенков 
отметил, что запасов газа на суше Камчат-
ки хватит примерно на 15 лет при среднем 
ежегодном объеме потребления порядка 
750 млн куб. м. За это время Газпромом бу-
дут освоены месторождения на камчатском 
шельфе. В перспективе доля газа в балансе 
Камчатского края может достигать 65 %.

Правление Газпрома на заседании 
14 октября одобрило проект дивидендной 
политики в новой редакции и приняло ре-
шение внести его на рассмотрение Совета 
директоров компании. Проект документа 
разработан с учетом современных условий 
деятельности концерна, в частности, его 
участия в акционерном капитале крупных 
нефтяных и электроэнергетических публич-
ных компаний. Проект новой дивидендной 
политики направлен на повышение для ак-
ционеров прозрачности расчета и предска-
зуемости уровня дивидендных выплат. Од-
ним из основных принципов проекта новой 
редакции, как и действующей дивидендной 
политики, является соблюдение баланса 
между краткосрочными (получение дохо-
дов) и долгосрочными (развитие компании) 
интересами акционеров.

открывая совещание, Андрей Геор-
гиевич Россинский в целом поло-
жительно оценил работу Службы. За 

текущий год специалисты СКЗ выявили 
несколько случаев хищений и нецелевого 
использования средств и вернули буровой 
компании десятки миллионов рублей.  Вме-
сте с тем Андрей Георгиевич отметил и не-
которые недочеты в деятельности СКЗ. По 
его словам, сотрудникам Службы необходи-
мо чаще выезжать в отдаленные регионы, 
где трудятся буровые бригады компании, и 
на месте заниматься выполнением профес-
сиональных обязанностей. Он считает, что 
специалисты подразделений экономической 
безопасности должны активней вести кон-
троль за приемкой новых и списанием ста-
рых материалов, запчастей и элементов обо-
рудования. Андрей Георгиевич подчеркнул, 
что работа СКЗ очень важна для компании. 
Помимо выполнения основных контрольно-
охранных функций, деятельность Службы 
должна быть направлена и на то, чтобы со-
трудники ООО «Газпром бурение» чувство-
вали себя защищенными, как в работе, так и 
в быту. При этом надо так поставить дело, 
чтобы все понимали, что CКЗ – это не про-
сто одна из служб Общества, она представи-
тель закона, и помимо прав у каждого работ-
ника как гражданина есть и  обязанности, и 
наказание за нарушение закона неизбежно.

А. В. Будько отметил, что СКЗ необ-
ходимо повысить уровень работы по обе-
спечению информационной безопасности 
предприятия. Актуальность этого направ-
ления работы растет с каждым годом, осо-
бенно в последнее время, когда в промыш-
ленности в целом и  в газовой отрасли в 
частности в связи с экономическим кризи-
сом появилась тенденция усиления конку-
рентной борьбы. 

C.П. Рагуля поднял вопрос о необходи-
мости более тесного сотрудничества СКЗ 
с кадровыми службами филиалов, в том 
числе на начальной стадии приема новых 
сотрудников на работу – сбора объектив-
ной информации с их прежнего места ра-
боты  для принятия правильного решения о 
трудоустройстве. Кроме этого, он обратил 
внимание на важность регулярного отсле-
живания морально-психологического кли-
мата в коллективе для своевременного при-
нятия верных решений по стабилизации 
непредвиденных ситуаций, направленных  
на качественное выполнение  объемов бу-
ровых работ. 

В. П. Поздняков начал выступление с под-
ведения итогов работы Службы за текущий 
год. Он   отметил, что в целом работу Служб 
корпоративной защиты можно оценить как 
удовлетворительную. Однако, несмотря на 
неплохие результаты и положительную оцен-
ку деятельности СКЗ Генеральным директо-
ром, специалистам Службы еще есть над чем 
работать и в чем совершенствоваться. Цели, 
поставленные руководством ООО «Газ-
пром бурение» и СКЗ ОАО «Газпром» перед 
Службой корпоративной защиты буровой 
компании, остаются прежними:  обеспечение 
экономической и информационной безопас-
ности Общества, охрана его объектов.

Говоря об итогах работы по обеспече-
нию экономической безопасности, Виктор 
Павлович сообщил следующие данные: за 
9 месяцев 2010 года специалисты Службы 
корпоративной защиты АУ и филиалов со-
провождали 1971 договор и 256 дополни-
тельных соглашений к ним. По 123 из них 
вынесены замечания, предложения и допол-
нения. По результатам проверки финансо-

оБщество Под ЗащИтой ПроФессИонаЛов

вой состоятельности и деловой репутации 
потенциальных партнеров рекомендовано 
не заключать договоры с 7 организациями. 

В сфере контроля за поставками, учетом и 
списанием МТР ведется мониторинг со сто-
роны СКЗ за исполнением контрагентами до-
говорных обязательств. В состав приемных 
комиссий включены сотрудники СКЗ.  Вме-
сте с тем в нынешнем году в филиалах от-
мечались факты поставок не только не каче-
ственной, но и контрафактной продукции. К 
примеру, в филиале «Уренгой бурение» была 
зафиксирована поставка контрафактных 
поршневых колец к дизельным двигателям. 
Кроме этого, выявлены отдельные случаи, 
когда некоторые материально ответственные 
лица пытались под видом негодных  МТС 
списать работоспособное  оборудование для 
его дальнейшей перепродажи. 

Одним из важнейших направлений ра-
боты СКЗ является обеспечение контроля 
и учета расходования ГСМ. В этой области, 
как правило, выявляется наибольшее коли-
чество правонарушений. В нынешнем году 
подобные случаи зафиксированы в филиа-
лах «Оренбург бурение» и «Краснодар бу-
рение», в частности, в Иркутской ЭГБ. По 
мнению Виктора Павловича, всем Службам 
необходимо и в дальнейшем продолжать со-
вершенствовать методы и способы борьбы с 
этими нарушениями.

Немаловажное значение в обеспечении 
экономической безопасности предприятия 
имеет проверка физических лиц, в том числе 
подлинности документов, предоставляемых 
ими при приеме на работу. Факты свиде-
тельствуют, что использование подложных 
удостоверений иногда может принести Об-
ществу значительный финансовый ущерб. К 
примеру, из-за предъявленных работниками 
филиала «ЦЦС» фальшивых документов, 
якобы подтверждающих  «северный стаж», 
предприятие потеряло 2 млн 125 тыс. 985 
рублей. После проведенной работы по со-
стоянию на 1 октября текущего года уже 
возвращено более половины этой суммы. 
Аналогичные факты выявлены в филиале 
«Уренгой бурение». И такая работа будет 
вестись на постоянной основе.

В. П. Поздняков отметил, что в 2009 
году и за 9 месяцев 2010 года отделы обе-
спечения защиты имущества СКЗ Обще-
ства и подразделения частных охранных 
предприятий (ЧОП) в целом обеспечили 
надежность охраны на вверенных объек-
тах. Своевременно были устранены пред-
посылки к возникновению пожаров, при-
няты надлежащие меры по обнаружению 
и пресечению хищений МТР. На сегодня 
в ООО «Газпром бурение» находится под 
охраной 174 объекта. Силами и средствами 
СКЗ охраняется 41 объект, производствен-
ными бригадами – 88 и силами ЧОП – 45. 
В этом году в филиале «Уренгой бурение» 
и Красноярской ЭГБ филиала «Краснодар 
бурение» для охраны объектов были при-
влечены профессионально подготовленные 
частные охранные предприятия. Анализ 
качества защиты имущества и персонала 
Общества силами ЧОП показал обоснован-
ность их привлечения к сотрудничеству. Из 
недостатков нового вида охраны следует 
отметить недостаточный уровень взаимо-
действия руководителей СКЗ и ЧОП. По 
вопросам комплексного совершенствова-
ния системы охранной деятельности В. П. 
Поздняков положительно оценил деятель-
ность СКЗ филиалов «Астрахань бурение», 
«Оренбург бурение», «ЦГБ» и «ЦЦС».  

Хороший уровень организации СКЗ по-
казали два праздничных мероприятия, по-
священные юбилеям филиалов «Астрахань 
бурение» и «Оренбург бурение», а также  
проведение выездного совещания Совета 
директоров компании в августе 2010 года.  
Как отметил Виктор Павлович, все было 
хорошо организовано и прошло без единого 
замечания.

Вторая часть совещания руководителей 
Служб корпоративной защиты была посвя-
щена отчетам представителей филиалов и 
специалистов СКЗ АУ. По результатам со-
вещания был принят ряд важных решений, 
способствующих дальнейшему совершен-
ствованию деятельности Службы корпора-
тивной защиты Общества. 

Сергей МИЛЬШИН

В центральном офисе ООО «Газпром бурение» 14 октября состоялось совещание руководителей Служб корпоративной защиты филиалов
и Аппарата управления Общества. На совещании присутствовали Генеральный директор ООО «Газпром бурение» А. Г. Россинский,
1-й заместитель Генерального директора по производству А. В. Будько, заместитель Генерального директора по управлению персоналом
С. П. Рагуля. Вел совещание заместитель Генерального директора по корпоративной защите В. П. Поздняков. 

Участники совещания: заместитель Генерального директора по КЗ ООО «Газпром бурение»
В. П. Поздняков, начальник СКЗ ООО «Газпром бурение» А. М. Пименов, заместитель начальника СКЗ 
ООО «Газпром бурение» В. Ф. Лагирев, заместитель начальника СКЗ – начальник отдела экономической 
и информационной безопасности СКЗ ООО «Газпром бурение» А. Е. Иляшенко, начальник отдела 
обеспечения защиты имущества и инженерно-технических средств охраны СКЗ ООО «Газпром бурение» 
В. П. Никуличев, главные специалисты отдела экономической и информационной безопасности СКЗ ООО 
«Газпром бурение» В. Н. Чмыхов, С. А. Кононов, И. Ю. Мухин, заместитель директора по корпоративной 
защите – начальник СКЗ филиала «Уренгой бурение» И. Б. Барлит, заместитель директора
по корпоративной защите – начальник СКЗ филиала «Ухта бурение» В. А. Якимов, заместитель директора 
по корпоративной защите – начальник СКЗ филиала «Оренбург бурение» Г. А. Таль, заместитель директора 
по корпоративной защите – начальник СКЗ филиала «Краснодар бурение» А. А. Фролов, заместитель 
директора по корпоративной защите – начальник СКЗ филиала «Астрахань бурение» А. А. Сердюков, 
заместитель директора по корпоративной защите филиала «ЦЦС» Г. В. Хорьяков, сотрудник СКЗ
филиала «ЦГБ» П. Н. Кобышев, ведущий инженер при Аппарате руководства Красноярской ЭГБ
филиала «Краснодар бурение» А. В. Романов.
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ПроФессИонаЛЬнаЯ верностЬ в россИИ в цене

Ко днЮ автомоБИЛИста

в 2010 году транспортное подразделе-
ние филиала получило статус управ-
ления. Основанием  для преобразо-

вания послужили возросший объем работ, 
увеличение кадрового и технического со-
става. Пополнение рабочей силой, а это по-
рядка 80 человек, в основном произошло 
за счет перевода специалистов из филиала 
«Уренгой бурение». Оттуда же поступили 
8 единиц техники. Коэффициент исполь-
зования парка по итогам девяти месяцев 
составил 0,61,  коэффициент технической 
готовности – 0, 82. Это достаточно высо-
кий уровень основных показателей работы 
транспортного подразделения. 

Начальник УТТиСТ А.В. Крячко так го-
ворит о положении дел в Управлении:  

- Сложности есть. На Бованенковском 
НГКМ пока нет ремонтной базы. Ремонтиро-
вать технику приходится либо в единствен-
ном помещении, едва отвечающем масшта-
бам предприятия, либо под открытым небом.  
Несмотря на это, люди работают и работают 

масШтаБ ЗадаЧ менЯет статус
Сегодня транспортники филиала «Ухта бурение», как и все вспомогательные службы 
предприятия, работают над приоритетной задачей - обеспечением бесперебойного 
процесса основного производства на Бованенковском НГКМ.  В сложных климатических, 
технических и бытовых условиях Ямала коллектив УТТиСТ делает все возможное
для реализации планов ООО «Газпром бурение» по освоению стратегически 
важного месторождения. 

хорошо, с полным напряжением сил. Все с 
нетерпением ждем пуска в эксплуатацию 
Базы бурения. Тогда работать станет  легче 
и эффективнее. Из положительных момен-
тов могу отметить значительное улучше-
ние обеспечения горюче-смазочными мате-
риалами и запасными частями. Произвели 
перерегистрацию всей техники и поставили 

её на учет в ЯНАО. Теперь техосмотр про-
ходим прямо на месторождении. С началом 
рабочего движения до 557 километра по 
железной дороге  Обская – Бованенково на-
много удобнее стало доставлять грузы на 
объекты.  

До мая 2010 года грузы для буровиков 
на Бованенково завозились сначала во-
дным транспортом в летнюю навигацию и 
по временной зимней дороге в тундре.  В 
июле 2010 года железная дорога пролегла 
по Ямалу до 557 километра – точки, где уже 
действует круглогодичная автомобильная 
дорога.  Грузы теперь можно доставлять 
к объектам бурения в любое время  года. 
Осталось совсем немного, около 20 киломе-

тров, и железная дорога дотянется до самого 
Бованенковского НГКМ. 

По мнению заместителя директора фи-
лиала по общим вопросам В.Б. Малахова, 
работа водителей, естественно, напрямую 
зависит от темпов бурения. Буровики и 
вышкомонтажники штурмуют планы, со-
кращают сроки выполнения заданий. Часто 
техника на Ямале работает в две смены. 
Условия непростые, но сложности, как пра-
вило, носят временный характер. С вводом 
в строй второй очереди Базы бурения транс-
портники получат в свое распоряжение цех 
по ремонту автотракторной техники, две 
большие теплые стоянки и одну открытую с 
подогревом. Сдача этих объектов ожидается 
летом следующего года.

Сегодня на балансе Управления 168 
единиц техники. Практически вся она – на 
Бованенковском НГКМ. Одновременно 
транспортники обслуживают бурение раз-
ведочной скважины на Северо-Югидском 
месторождении в  Коми. 

В День работников автомобильного 
транспорта коллектив УТТиСТ филиала 
«Ухта бурение» поздравляет коллег с про-
фессиональным праздником и желает всем 
здоровья, счастья и зеленого света на всех 
жизненных перекрестках.

Елена ТАТАРИНОВАТранспортники и транспорт филиала «Ухта бурение» на Бованенковском НГКМ.

На Западе бытует мнение, что человек на одном месте может эффективно работать
не более пяти лет, а затем он должен уйти либо на повышение, либо в другую 
организацию. Но то ли менталитет у нас другой, то ли западная точка зрения не совсем 
верная, но в России всегда ценили людей, которые отработали на одном месте долгое 
время. Рассказ о нашем герое – очередное тому доказательство.

Станислав Дмитриевич Марчук, води-
тель 1-го класса УТТиСТ филиала «Уренгой 
бурение», крутит баранку почти тридцать 
лет. На Крайний Север он приехал в 1981 
году за компанию с друзьями подзаработать 
деньжат. Дело было весной, когда на родной 
Украине во всю пригревало солнышко, а в 
Лабытнангах, куда занесло честную ком-
панию, давил мороз под минус сорок. Но 
это не испугало Станислава, тем более что 
через месяц согрела душу первая северная 
зарплата, оказавшаяся чуть ли не в пять раз 
выше, чем «на земле».

В 1982 году С. Д. Марчук перебрался 
в Новый Уренгой, устроившись водите-
лем в АТП № 9. Со временем опытные 
шоферы научили Станислава как не за-
мерзнуть в кабине в лютые морозы. Эту 
науку он усвоил крепко: на пол кабины 

укладывается кошма, двери и задняя стен-
ка утепляются ковролином, обязательно 
монтируется вторая печка, вместо штатно-
го устанавливается вентилятор от «легко-
вушки» с принудительным включением, 
чтобы двигатель не так быстро остывал на 
холостом ходу.

- Ну, а в остальном, чтобы машина на-
дежно работала в экстремальных условиях, 
нужно своевременно проводить техобслу-
живание и плановый ремонт, - утверждает 
Станислав Дмитриевич. - Автомобиль, как 
женщина, должен быть ухоженым и те-
плым.

Судя по тому, что за тридцать лет техника 
ни разу не подвела С. Д. Марчука, от сво-
их принципов он не отступал. А случалось 
всякое.

В ПТТиСТ ПО «Тюменбургаз» Станислав 
Дмитриевич устроился в 1988 году. Понача-
лу ездил на бортовой машине, затем пересел 
на вахтовку.

 - Работа ответственная, ведь у тебя за пле-
чами двадцать человек, которых ты должен 
доставить на буровую живыми и здоровы-
ми, - утверждает С. Д. Марчук. - Бывало, что 

в пути попадали в сильную пургу. Выбира-
лись буквально на ощупь. Впереди машины, 
сменяя друг друга, шли несколько человек 
и указывали дорогу. Иногда до месторож-
дения добирались несколько дней. Так, на-
пример, было, когда пробивали дорогу на 
Пеляткинское месторождение в Краснояр-
ском крае, до которого от Нового Уренгоя 
восемьсот километров. Это расстояние мы 
преодолели за пятеро суток. Сами натапты-
вали зимник, сами готовили себе еду, то есть 
полностью были в «автономном плавании» 
и, тем не менее, техника и люди выдержали 
испытание.

Сегодня Станислав Дмитриевич настоя-
щий северный водитель-ас, которого ценят 
и уважают на предприятии. Своим опытом 
он охотно делится с молодежью.

- Через два года мне уходить на пенсию, 
северные трассы будет покорять уже моло-
дая смена, - улыбается С. Д. Марчук, - а я 
планирую вернуться на Украину, осесть на 
земле и осуществить свою давнюю мечту - 
пожить в собственном доме.

Андрей КОНОВАЛОВС. Д. Марчук (фото А. Коновалова).

Идет ПодготовКа К ЗаКЛЮЧенИЮ 
КоЛЛеКтИвного договора
на 2011-2013 годы
30 сентября в Москве в центральном офи-
се ООО «Газпром бурение» состоялось за-
седание Комиссии по подготовке проекта 
и заключению Коллективного договора 
ООО «Газпром бурение» на 2011-2013 
годы. 

На заседании было принято решение о за-
ключении Коллективного договора на 2011-
2013 годы на тех же условиях и в объеме, 
соответствующем Коллективному договору 
на 2008-2010 годы, и с учетом внесенных 
изменений и дополнений по состоянию на 
01.10.2010 г.

Панорама соБытИй

С проектом Коллективного договора  
ООО «Газпром бурение» на 2011-2013 годы 
можно ознакомиться в профсоюзных коми-
тетах филиалов.

Заключение Коллективного договора  
ООО «Газпром бурение» на 2011-2013 годы 
планируется на конец октября текущего 
года.

ФИЛИаЛ «астраХанЬ БуренИе»
строИт новые И ремонтИрует
старые сКваЖИны 
В октябре  в филиале «Астрахань бурение» 
планируется сдача заказчику -  ООО «Газ-
пром добыча Астрахань» - эксплуатацион-
ной  скважины  № 540 Астраханского ГКМ 
(начальник буровой  В. С. Золотарев).  Ее 
строительство началось в конце ноября 2009  

года и продолжалось в общей сложности де-
сять месяцев.  Проектная глубина бурения 
- около 4030 метров. Несмотря на осложне-
ния, встретившиеся в процессе строитель-
ства скважины,  работы здесь произведены 
в установленный срок. 

В третьей декаде ноября должна состо-
яться забурка скважины № 541.  Для это-
го уже демонтирована буровая установка 
ЮНОК-500ДЕ, монтаж которой планирует-
ся закончить к середине ноября. 

На скважине  № 931 спущена 2-я проме-
жуточная техническая колонна диаметром 
244,5-250 мм и  планируется вскрытие про-
дуктивного горизонта. 

Программой капитального ремонта сква-
жин на 2010 год филиалом «Астрахань бу-
рение» предусмотрено закончить и сдать 

заказчику - ООО «Газпром добыча Астра-
хань» семь скважин. К настоящему времени 
уже закончены три из них: №№ 115, 215 и 
722. В четвертом квартале текущего года 
ожидается сдача еще четырех.
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КруПным ПЛаном

от ПравоБереЖной до ЧаЯндИнсКой

ПроФсоЮЗнаЯ ЖИЗнЬ

оренБургсКИй ПроФКом действует

естественно, новому коллективу еще 
только предстояло сработаться. Тем не 
менее риск оправдался. Бригада полу-

чилась добротной и работоспособной. Веро-
ятно, сказался и опыт Яковлева, который до 
этого уже трудился в бурении около 20 лет. 
Значительную часть из них бурильщиком на 
сверхглубокой Правобережной скважине № 
1. Как вспоминает мастер, этот период в про-
фессиональном плане стал для него очень 
плодотворным. Многому научился, многое 
понял. И вахта была хорошая, и буровые ма-
стера грамотные. На работу, по его словам, 
выходил с удовольствием. 

То, что должность бурильщика для Игоря 
Анатольевича становится тесноватой, пер-
вым понял тогда буровой мастер, а затем 
начальник ЦИТС филиала Ю. А. Шатрав-
ко. Он фактически уговорил бурильщика 
поступить в профильный вуз. Как только 
вновь испеченный студент-заочник вернул-
ся с первой сессии, его поставили буровым 
мастером. По его словам, назначение он 
воспринял спокойно. Правда, поначалу все 
хотелось сделать самому: и за тормозом по-
стоять, и на площадке помбуру помочь. Осо-
знание, что он теперь руководитель, пришло 
не сразу. Основные сложности буровой ма-
стер встретил при работе с документами, 
оказалось, что подготовить весь набор до-
кументации, необходимый для деятельно-
сти буровой бригады, очень непросто. При-
шлось учиться на ходу. 

Когда началась подготовка к выходу фи-
лиала на Чаяндинское месторождение, воз-
главить одну бригаду в Якутской ЭГБ сразу 
предложили двум мастерам: В. С. Оруша-

Прежде чем в марте 2010 года отправиться в далекую и немного 
загадочную для астраханцев Якутию, начальник буровой филиала 
«Астрахань бурение» Игорь анатольевич ЯКовЛев в качестве мастера 
бурил скважины на Астраханском ГКМ. Мастером Игоря Анатольевича 
назначили в только что сформированную бригаду,
так как в это время на АГКМ резко выросли объемы работ и филиалу 
пришлось дополнительно набирать бригады. 

нову и И. А. Яковлеву.   Причем, первый, 
как более опытный, должен был стать на-
чальником буровой, а  Игорь Анатольевич 
– вторым мастером. Но так получилось, что 
для другой бригады свободных мастеров не 
нашлось и Яковлеву доверили возглавить 
коллектив. Он вспоминает, что поначалу 
немного сомневался в собственных силах. 
Все-таки совершенно новая площадь, где-то 
в тайге, дорога действует только полгода, в 
остальное время – вертолетное сообщение, 
морозы под 60 градусов, бригада – сборная. 
Астраханцев-то в основном набирал сам, 
причем брал только хороших специалистов,  
а вот как новички покажут себя в работе? 

Бригада высадилась на Чаянде в мар-
те и несколько месяцев занималась 
подготовительно-монтажными работами. 
Времени, чтобы притереться, у коллектива 
было достаточно, особенно, если учесть, 
что поначалу жили фактически в походных 
условиях. Были и бытовые неудобства, и 
ежедневный тяжелый физический труд на 
площадке и на буровой.  В общем, к июню 
2010 года мастер уже понимал, что пред-
ставляет собой его бригада. Впечатления 
были положительные. Порадовали новички, 
которые, как оказалось, все по многу лет от-
работали на северных площадях. Например, 
вахта бурильщика Н. П. Прядко трудилась в 
Новом Уренгое в Западно-Сибирской компа-
нии. Попав в конце 2009 года под сокраще-
ние, буровики полгода сидели без работы. 
Приглашение в Якутскую ЭГБ пришлось 
как нельзя кстати. Астраханской бригаде, 
незнакомой с работой в северных условиях, 
опыт  коллег тоже оказался весьма полезен. 

Бурение с первых метров пошло без се-
рьезных осложнений. Заранее по зимни-
ку завезли все необходимое для бурения: 
запчасти, материалы, трубы… Литология 
в основном соответствовала проектной, 
новое оборудование БУ-4200/250ЭЧК–БМ 
показало себя с самой лучшей стороны. 
Бригада сразу же взяла нужный темп. В це-
лом все это и дало положительный резуль-
тат. В октябре первая разведочная скважина 
№ 43 на Чаяндинском месторождении была 
успешно закончена бурением. Специалисты 
приступили к освоению скважины. Впереди 
суровая якутская зима, но как признается 
буровой мастер, он с нетерпением ждет ее 
прихода.

- Потому что зима для нас это, прежде 
всего, установившийся зимник, – говорит 
он, - а зимник здесь без преувеличения – до-
рога жизни. Все, что может понадобиться 
для работы на скважине весной и летом, 
необходимо завезти зимой. Конечно, потом 

вертолетом кое-что можно закинуть, но это 
по мелочи. 

В необходимости долгосрочного планиро-
вания, по его мнению, и заключается основ-
ное отличие якутских условий от астрахан-
ских. Здесь мастеру необходимо думать не 
на один, а на несколько шагов вперед. Это в 
Астрахани сегодня делаешь заявку, а на сле-
дующий день привозят заказанное. В Яку-
тии любая доставка требует серьезных как 
финансовых, так и физических затрат. 

После того, как бригада И. А. Яковлева  
закончит освоение разведочной скважины 
№ 43, ей предстоит переезд на следующую 
точку, которая по северным меркам нахо-
дится недалеко – километрах в пятнадцати. 
Пока действует зимник, буровики должны 
на новом месте подготовиться к работе и за-
буриться. Начальник буровой считает, что 
бригаде это вполне по силам.

Сергей МИЛЬШИН

Вахта бурильщика Н. П. Прядко бригады И. А. Яковлева на скважине № 43 Чаянды (фото С. Мильшина).

Профсоюзная организация филиала 
«Оренбург бурение» насчитывает 
1 594 человека, что составляет 98,7% 

от общей численности работников предпри-
ятия. Как активно участвуют в профсоюзной 
жизни ее члены, мы поинтересовались у 
председателя Оренбургской первички Петра 
Павловича ЛЕВЧЕНКОВА.

- Первые восемь месяцев для профсоюзной 
организации филиала были довольно насы-
щены событиями, - утверждает Петр Павло-
вич. – С января по август состоялось восемь 
заседаний профкома, где было рассмотрено 
более 200 вопросов. В числе актуальных во-
просы выполнения «Соглашения по охране 
труда», соблюдения графика отпусков и вы-
платы отпускных, состояния охраны труда, 
работы с ветеранами ВОВ и труда, органи-
зации спортивных и культурно-массовых 
мероприятий, отдыха работников и членов 
их семей, детского отдыха и т.д. За этот пери-
од проведено 20 проверок состояния охраны 
труда, по их итогам выявлено 82 нарушения, 
устраненных затем в установленные сроки.

По результатам проведенной проверки 
выполнения «Соглашения по охране труда» 

профком направил письмо на имя директора 
филиала о невыполнении некоторых пун-
ктов данного Соглашения. На сегодняшний 
день все вопросы решены.

С начала года профсоюзная организация 
филиала выступила организатором проведе-
ния ряда спортивных мероприятий. В их чис-
ле Спартакиада, посвященная 40-летию со дня 
образования филиала «Оренбург бурение», 
турниры по бильярду, теннису и боулингу. 
Также совместно с администрацией профком 
принял участие в организации и праздновании 
на предприятии 65-летия Великой Победы и 
40-летия со дня образования филиала.

По приглашению президента РОО «Фе-
дерация пейнтбола Самарской области» в 
июне команда филиала приняла участие в 
соревнованиях первого этапа Кубка России 
по Приволжскому федеральному округу по 
пейнтболу. В результате упорной борьбы 
среди 10 команд городов Приволжского ФО 
сборная филиала заняла почетное 3-е место 
и получила Кубок и почетную грамоту. А 
уже на втором этапе, который проходил в 
Уфе, пейнтбольная команда филиала заня-
ла 1-е место. Игроки команды М. Козлов, 

Н. Фролов, Е. Борисов, Л. Коннов – сотруд-
ники РСУ, и только М. Буц из ВМЦ. Впе-
реди пейнтболистов филиала ждет третий 
этап соревнований и выход на следующий 
уровень – Кубок России.

На протяжении восьми месяцев профсо-
юзный комитет активно занимался органи-
зацией культурно-массовых мероприятий. 
Более двух тысяч человек посетили теа-
тральные и цирковые представления, свыше 
трех сотен выезжали на Нугушское водо-
хранилище (Республика Башкортостан) и 
озеро Развал (г. Соль-Илецк Оренбургской 
области). Почти десяток человек отдохнули 
в санаториях (г. Сочи, п. Янган-Тау Респу-
блики Башкортостан). Расходы по их отдыху 
профсоюзная организация взяла на себя.

В этом плане особо хочется отметить ра-
боту цехового комитета БПО, который орга-
низовал несколько интересных мероприя-
тий, в частности, выезды членов профсоюза 
своего подразделения и их семей на страу-
синую ферму и в Святые пещеры Ново-
сергиевского района области. Эти  поездки 
оставили у их участников массу приятных 
впечатлений. 

Еще один яркий штрих, характеризую-
щий деятельность профсоюзной организа-
ции: по результатам общественной работы в 
области охраны труда за 2009 год Ерзиков 
Станислав Олегович, токарь УТТиСТ, удо-
стоен звания «Лучший уполномоченный по 
охране труда» МПО ОАО «Газпром» с вру-
чением диплома и денежного вознаграж-
дения. А по решению директора филиала 
ему выделен дополнительный трехдневный 
оплачиваемый отпуск согласно Коллектив-
ному договору.

Накануне  Дня пожилого человека, как 
всегда, активно велась подготовка к встре-
че с ветеранами производства. Профком 
подготовил продуктовые наборы для всех 
участников встречи. В настоящее время 
основной задачей профкома является под-
готовка к принятию Коллективного до-
говора ООО «Газпром бурение» на 2011-
2013 годы. Профсоюзный комитет готовит 
редакционные изменения в текст нового 
КД для их обсуждения на ПДК ООО «Газ-
пром бурение». 

Наталья РАСИНСКАЯ


